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	FICHE DE POSTE 


Date de mise à jour : 01/04/2022
	I – DEFINITION DU POSTE


	1
	ETABLISSEMENT : TE FARE TAUHITI NUI - MAISON DE LA CULTURE


	2
	LIBELLE DU POSTE : Technicien de surface


	3
	NIVEAU DE RESPONSABILITE : 2


	4

5
	CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : D

CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : D

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE


	6
	IMPUTATION BUDGETAIRE : TE FARE TAUHITI NUI – MAISON DE LA CULTURE

ARTICLE. : 641                                                                               CODE POSTE : 18 14 67


	7
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : 646 Boulevard Pomare To’ata - Papeete


	8


	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE : L’agent contribue à la propreté, assure avec rigueur le nettoyage et à la remise en ordre des locaux de l’établissement et ses abords.


	9
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres

NOMBRES : Néant                                                                                          


	10
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule entretien des parties communes


	11
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
· Engins spécifiques et motorisés de nettoyage ;

· Produits ménagers ; 
· Tous type de matériels de nettoyage.


	12
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
· Travail en extérieur : exposition au soleil, à la pluie et à la poussière ;

· Pénibilité physique liée aux diverses tâches ;

· Port d’un équipement de protection individuel (EPI) obligatoire ;

· Peut être appelé à effectuer des travaux en jour férié, en soirée ou en weekend ;

· Peut être amené à renforcer ponctuellement d’autres cellules pour nécessité de service ;

· Repos compensateur accordés ou heures supplémentaires rémunérées (suivant validation du Directeur) ;

· Possibilité de travail en situation d’urgence et hors des horaires de travail habituel (selon les évènements, intempéries etc.) ;

· Disponibilité et astreinte ;
· Indemnité de sujétions spéciales.


	13
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
Activités liées à l’entretien et au nettoyage
· Entretenir et nettoyer les locaux, les salles de réunions, les salles de spectacles et d’expositions, les parties communes (halls, couloirs et sanitaires), le réfectoire, les mobiliers et surfaces vitrées ;

· Veiller à la propreté constante des sanitaires publics ;

· Ranger et dépoussiérer le mobilier des bureaux et des installations collectives (réfectoire) ; 

· Prendre en charge l’évacuation des déchets en respectant le tri ; 
· Laver le linge de maison (nappes, rideaux, etc.) ;

· Appliquer les règles et les consignes d’hygiène et de sécurité ;

· Appliquer et mettre en œuvre le protocole sanitaire lié au COVID-19 ;

· Savoir utiliser les produits adaptés à la lutte contre la COVID-19.
Activités liées à la gestion du matériel, la maintenance
· Réapprovisionner et veiller au rechargement des consommables (essuie-main, savons, papier hygiénique, etc.) dans les sanitaires publics et du personnel ; 

· Réceptionner la marchandise une fois enregistré à l’économat ;

· Signaler les anomalies liées à la livraison et prévoir le retour à l’expéditeur ;

· Préparer, doser, diluer les produits ménagers (détergents, désinfectants, etc.) ;
· Veiller au bon fonctionnement et à l’entretien de ses outils de travail ; 

· Procéder à l’inventaire du matériel ;

· Utiliser de façon rationnelle les produits ménagers et le matériel d’entretien ;

· Signaler au chef de cellule tout dysfonctionnement constaté sur la structure pendant son exercice.
*La liste des activités peut subir des modifications
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	ACTIVITES ANNEXES :

· Appliquer les protocoles de premiers secours en cas de nécessité ;
· Entreposer et stocker les produits dangereux ;
· Manipuler et porter des machines d’entretien.


	II – PROFIL PROFESSIONNEL


	15
16
	CADRE D’EMPLOIS : AIDES TECHNIQUES
SPECIALITE SOUHAITABLE : 










       S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert

	17
	COMPETENCES  
	S
	A
	E

	
	· Avoir le sens de l’organisation, de l’initiative, des relations humaines (concertation et coordination, esprit d’équipe) ;

· Sens relationnel ;

· Être organisé, méthodique et rigoureux ;

· Définir les priorités des interventions selon le degré d’urgence ou les moyens financiers et aux imprévus ;

· Vérifier les matériaux réceptionnés ;

· Effectuer un état des lieux du site d’intervention ;

· Préparer le chantier et choisir les matériaux, matériels et produits nécessaires ; 

· Ranger et nettoyer l’outillage et le matériel ;

· Faire un état des lieux des matériels, en contrôler l’état et le fonctionnement et prévoir leur remplacement ;

· Connaître et respecter les règles d’hygiène ;

· Connaître les produits d’entretien en respectant les conditions d’utilisation et de stockage ;

· Disponibilité ;
· Techniques de balayage, à sec ou humide ;

· Techniques de nettoyage manuel des sols ;

· Technique de désinfection ;

· Protocole de nettoyage ;

· Gestes et postures professionnelles ;

· Règle de tri et d’évacuation des déchets en vigueur dans l’établissement ;
· Optimiser les moyens et maîtriser les coûts ; 

· Être polyvalent pour l’exécution des différentes tâches ;

· Connaître les techniques d’inventaire et de gestion des stocks ;

· Adaptabilité à l’évolution des techniques ; 
· Qualité de maîtrise de soi et de discipline ;

· Lire un plan ou une notice d’installation, de fonctionnement ou d’entretien ;

Connaître la règlementation des établissements recevant du public (ERP).
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	EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Activité dans un poste similaire 


	19
	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Formation aux premiers secours, formation hygiène sécurité au travail, formation tri des déchets.


	20
	DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : de 3 à 5 ans

	


	Le Directeur                                                                                                L’agent

	Date :                                                                                                           Date : 

Signature :                                                                                                   Signature :




